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Analista de Datos

I. Identificacion del Rol Ocupacional: Analista de Datos

Denominacion del curso: Analista de Datos

Sector/es de actividad socio productiva: Tecnologia de la Informacion y Analisis de Datos
Denominacion del Rol Ocupacional: Analista de Datos

Familia profesional: Informatica

Denominacion del certificado de referencia: Certificado de Capacitacion Laboral en Analisis de Datos
Tipo de certificacion: Certificado de Capacitacion Laboral

Carga horaria: 64 horas reloj

I1. Descripcién del Puesto de Trabajo o Rol Ocupacional

El Analista de Datos es responsable de manejar y analizar grandes volimenes de datos para generar
informacion valiosa que apoye la toma de decisiones. Este rol incluye la extraccion, transformacion y
analisis de datos, asi como la creacién de informes y visualizaciones que faciliten la comprension y el
uso de la informacidn por parte de las organizaciones.

I11. Justificacidn y Descripcién de las Necesidades que se Proyecta Cubrir con el Curso

El curso responde a la creciente necesidad de profesionales capaces de analizar datos de manera efectiva,
utilizando herramientas de bases de datos como SQL y plataformas de visualizacién. Los participantes
adquiriran habilidades esenciales para el analisis de datos, que son cada vez mas demandadas en el
mercado laboral.

IV. Objetivos de Aprendizaje
o Desarrollar competencias en la administracién y manejo de bases de datos con SQL.

e Adquirir habilidades avanzadas en la creacion de consultas SQL para la extraccién y andlisis de
datos.

e Comprender los fundamentos del analisis de datos y aplicar técnicas analiticas para resolver
problemas précticos.

e Aprender a presentar datos de manera efectiva utilizando herramientas de visualizacion.
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V. Descripcion de Contenidos del Curso

Practicas formativas

Bloque de contenidos Profesionalizantes

Modulo 1: Introduccion al Analisis de Datos e Actividad: Identificacion de tipos de
(4 horas) datos y fuentes en conjuntos de datos
e Conceptos basicos del analisis de datos. proporcionados.
e Tipos de datos y fuentes de datos. e Objetivo: Comprender la importancia y
e Importancia del analisis de datos en la clasificacion de diferentes tipos de
toma de decisiones. datos.
Modulo 2: Fundamentos de SQL (16 horas) e Actividad 1: Realizar operaciones
e Introduccidn a bases de datos CRUD (Crear, Leer, Actualizar,
relacionales. Eliminar) en una base de datos de
e Instalacion y configuracion de un ejemplo.
sistema de gestion de bases de datos e Obijetivo: Familiarizarse con las
SQL. operaciones basicas de manejo de bases
e Consultas basicas con SQL. de datos.
e Operaciones CRUD (Create, Read, e Actividad 2: Ejecutar consultas basicas
Update, Delete). y aplicar funciones de agregacion
e Funciones de agregacion y (COUNT, SUM, AVG, MAX, MIN).
manipulacion de datos. e Objetivo: Desarrollar habilidades en la

creacién de consultas SQL para la
extraccion y analisis de datos.

Maédulo 3: Consultas Avanzadas en SQL (16 e Actividad 1: Ejecutar subconsultas y

horas) diferentes tipos de uniones (INNER

e Subconsultas y uniones (joins). JOIN, LEFT JOIN, etc.).

e Funciones avanzadas y procedimientos e Obijetivo: Combinar datos de multiples
almacenados. tablas de manera eficiente.

e  Optimizacién de consultas. e Actividad 2: Crear y ejecutar

o Gestion de transacciones y concurrencia. procedimientos almacenados y

e Analisis de datos complejos utilizando funciones.
SQL. e Obijetivo: Automatizar tareas

repetitivas y mejorar la eficiencia del
andlisis de datos.

Maédulo 4: Técnicas de Analisis de Datos (12 e Actividad 1: Realizar anélisis
horas) descriptivo y exploratorio en un
e Analisis descriptivo y exploratorio. conjunto de datos.
o Identificacidn de patrones y tendencias. e Obijetivo: Identificar patrones y
e Técnicas de limpieza y preparacion de tendencias en los datos.
datos. e Actividad 2: Aplicar técnicas de
e Métodos estadisticos basicos para el limpieza y preparacion de datos.
analisis de datos. e Obijetivo: Garantizar la calidad de los
o Préacticas y ejercicios. datos para un analisis preciso.

Mddulo 5: Introduccién a la Visualizacién de e Actividad 1: Disefiar y crear

Datos (8 horas) graficos y visualizaciones en
e Fundamentos de la visualizacién de Tableau Public.
datos. Objetivo: Representar datos de

o Conexion a diferentes fuentes de datos.

. forma visualmente atractiva
e Transformacidn de datos con y

comprensible en Tableau Public.
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herramientas de ETL (Extract, e Actividad 2: Crear informes
Transform, Load). o interactivos en Tableau Public.
o Creacion de graficos y visualizaciones. Obijetivo: Facilitar la comprensién y

o Disefo de informes interactivos. el analisis de datos mediante

informes interactivos y dindmicos.

Modulo 6: Proyecto Final Integrado (8 horas) e Actividad 1: Definir, disefiar y ejecutar

o Desarrollo de un proyecto de analisis de un proyecto de analisis de datos.
datos utilizando SQL y herramientas de e Objetivo: Integrar y aplicar los
visualizacion. conocimientos adquiridos durante el

o Definicion de objetivos y curso.
requerimientos del proyecto. e Actividad 2: Preparar y presentar el

o Disefio y ejecucion de consultas SQL proyecto final.
para extraccion de datos. e Objetivo: Desarrollar habilidades de

e Andlisis y visualizacion de datos. comunicacién y presentacion para

e Presentacion del proyecto final. exponer el valor del andlisis de datos

realizado.

V1. Entorno Formativo

El curso se llevara a cabo en las instalaciones del centro de ensefianza, que cuenta con el equipamiento
necesario, incluyendo computadoras con sistemas de gestion de bases de datos SQL y herramientas de
visualizacion instalados, acceso a internet, manuales y guias de usuario.

VII. Practicas Formativas Profesionalizantes

Las préacticas formativas compondran entre el 50% vy el 75% del total de la duracién del curso,
incluyendo ejercicios practicos durante las sesiones y un proyecto final que integrard todos los
conocimientos adquiridos.

VIII. Referencial de Ingreso
Se requiere Secundario Completo y habilidades digitales comprobables.
IX. Acreditaciones

Las competencias adquiridas en este curso podran ser acreditables en trayectos de formacion profesional
inicial, siempre y cuando se observe afinidad formativa y correspondencia en las capacidades y
actividades formativas desarrolladas.



